Notbetreuung meines/unseres minderjahrigen Kindes/r aufgrund der SchlieBung
der Schulen durch das Land NRW zur Corona-Préavention

(Stand 21.04.2020)

Erziehungsberechtigte:

1. Vorname Nachname
Anschrift
2. Vorname Nachname
Anschrift
Name des zu betreuenden Kindes:
Alter:
wird nach dem Unterricht betreut in:
von: bis: Uhr
Ggfls. weiteres zu betreuendes Kind:
Alter:
wie folgt eine Betreuung bendotigt:
Montag von bis Uhr Dienstag von bis Uhr
Mittwoch von bis Uhr Donnerstag von bis Uhr
Freitag von bis Uhr

Ich/Wir gehore/n einer Berufsgruppe an, die zu einem unverzichtbaren
Funktionsbereich des Bundeslandes NRW gehort, namlich:

Erziehungsberechtigte/r 1

Erziehungsberechtigte/r 2

Energie

]

Energie

Wasser, Entsorgung

Wasser, Entsorgung

Ernahrung, Hygiene

Ernahrung, Hygiene
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Informationstechnik und
Telekommunikation

[P— S S —

]
]
]

Informationstechnik und
Telekommunikation

Gesundheit

Gesundheit

Finanz- und Wirtschaftswesen

Finanz- und
Wirtschaftswesen

Transport und Verkehr

Transport und Verkehr

Medien

Medien

Staatliche Verwaltung (Bund, Land,
Kommune)

Staatliche Verwaltung (Bund, Land,
Kommune)

Schulen, Kinder-, Jugend- und
Behindertenhilfe

Schulen, Kinder-, Jugend-
und Behindertenhilfe

und zwar gem. der detaillierten Beschreibungen in den Leitlinien zur Bestimmung
des Personals kritischer Infrastrukturen (s. Anlage fur den Arbeitgeber)




Versicherung:

[ ] Mindestens ein/e Erziehungsberechtigte/r gehort beruflich dem v. g.
Funktionsbereich an und hat keine anderweitige Betreuungsmaoglichkeit.

[ 1 Ich bin alleinerziehend.

Ich/Wir bendtige/n die Betreuung[ ]im bisherigen Umfang.

[ ]nurinfolgendem Umfang:

Ich/wir bendétigen eine Notbetreuung meines/r Kindes/r, um die Berufstatigkeit im
0.g. unverzichtbaren Funktionsbereich austiben zu kdnnen. Die 0.g. Angaben
entsprechen der Wahrheit. Sobald die Betreuung nicht mehr benétigt wird,
werde/n ich/wir das Kind/die Kinder unverziglich abmelden.

Ich/Wir bestétige/n, dass folgende Voraussetzungen erfiillt sind:

1. Das Kind / die Kinder weist/en keine Krankheitssymptome auf.

2. Das Kind / die Kinder steht/en nicht in Kontakt zu infizierten Personen bzw. seit
dem Kontakt mit infizierten Personen sind 14 Tage vergangen und es/sie
weist/en keine Krankheitssymptome auf.

3. Das Kind / die Kinder haben sich nicht in einem Gebiet aufgehalten, das durch
das Robert Koch-Institut (RKI) aktuell als Risikogebiet ausgewiesen ist (tagesaktuell
abrufbar im Internet unter: https://www.rki.de/DE/Content/IanZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikogebiete.html) bzw.
14 Tage seit Ruckkehr aus diesem Risikogebiet vergangen sind und es/ sie
zeigt/en keine Krankheitssymptome.

Datum: Unterschriften der/ des Erziehungsberechtigten:



Bestatigung des Arbeitgebers zum Erziehungsberechtigten 1:

Vorname Nachname

ist in einem der folgenden Funktionsbereiche tatig (gem. Leitlinie des MAGS NRW - s.
Ruckseite): Energie, Wasser, Entsorgung, Ernahrung, Hygiene, Informationstechnik und
Telekommunikation, Gesundheit, Finanz- und Wirtschaftswesen, Transport und
Verkehr, Medien, staatliche Verwaltung (Bund, Land, Kommune), Schulen, Kinder-,
Jugend- und Behindertenhilfe.

Name des zu betreuenden Kindes:

Ggfls. weiteres zu betreuendes Kind:

Ggfls. weiteres zu betreuendes Kind:

Ggfls. weiteres zu betreuendes Kind:

Name / Firma / Institution:

Die v. g. Aussagen zum Funktionsbereich werden hiermit bestatigt. Der Arbeitnehmer
ist bei mir/uns beschéftigt. Die Berufstatigkeit erstreckt sich auf einen zeitlichen
Umfang von Uhr bis Uhr"

und ist fur das Funktionieren der jeweiligen kritischen Infrastruktur notwendig.

Datum: Stempel Unterschrift:




1. Sektor Energie:

Strom, Gas, Warme und Kraftstoffversorgung (inklusive Logistik), insbhesondere
Einrichtungen zur Entstorung und Aufrechterhaltung der Netze;

2. Sektor Wasser, Entsorgung:

Hoheitliche und privatrechtliche Wasserversorgung und Entsorgung, insbesondere
Einrichtungen zur Entstorung und Aufrechterhaltung der Netze;

3. Sektor Ernédhrung, Hygiene:
Produktion, Gro3- und Einzelhandel (inklusive Zulieferung, Logistik);

4. Sektor Informationstechnik und Telekommunikation:

insbesondere Einrichtungen zur Entstérung und Aufrechterhaltung der Netze und der
Kommunikationsinfrastruktur;

5. Sektor Gesundheit:

insbesondere Krankenhduser, Rettungsdienst, Pflege, niedergelassener Bereich,
Medizinproduktehersteller, Arzneimittelhersteller, Apotheken, Labore,
veterindrmedizinische Notfallversorgung;

6. Sektor Finanz- und Wirtschaftswesen:

insbesondere Kreditversorgung der Unternehmen, Bargeldversorgung, Sozialtransfers,
Personal der Bundesagentur fur Arbeit, der Jobcenter und der Sozialhilfetrager zur
Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes (inshesondere Auszahlung des
Kurzarbeitergeldes),

Personal im Bereich der Sozialversicherungen;

7. Sektor Transport und Verkehr:

insbesondere Betrieb fur kritische Infrastrukturen, éffentlicher Personennah- und
Personenfern- und Gulterverkehr,

Personal der Deutschen Bahn und nicht bundeseigenen Eisenbahnen zur
Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes,

Personal zur Aufrechterhaltung des Flug- und Schiffsverkehrs,

Personal der Post- und Paketzustelldienste (insbesondere im Zustelldienst);

8. Sektor Medien:

insbesondere Nachrichten- und Informationswesen sowie Risiko-und
Krisenkommunikation;

9. Sektor staatliche Verwaltung (Bund, Land, Kommune)

Kernaufgaben der 6ffentlichen Verwaltung und Justiz, Polizei, Bundeswehr, Zoll,
Feuerwehr, Katastrophenschutz, Justizvollzug, Veterindrwesens, Lebensmittelkontrolle,
Asyl- und Flichtlingswesen einschlieRlich Abschiebungshaft, Verfassungsschutz,
aufsichtliche Aufgaben, Finanzverwaltung sowie Hochschulen und sonstige
wissenschaftlichen Einrichtungen, soweit sie flir den Betrieb von sicherheitsrelevanten
Einrichtungen oder unverzichtbaren Aufgaben zustandig sind,
Gesetzgebung/Parlament;

10. Sektor Schulen, Kinder- und Jugendhilfe, Behindertenhilfe:

Sicherstellung notwendiger Betreuung in Schulen, Kindertageseinrichtungen,
Behindertenhilfe, Kindertagespflege, stationéren Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe und Einrichtungen fur Menschen mit Behinderung,

notwendige Hilfe- und Schutzangebote der Kinder- und Jugendhilfe sowie Hilfe- und
Schutzangebote fir weitere schutzbedirftige Personen.



Bestatigung des Arbeitgebers zum Erziehungsberechtigten 2, nur wenn diese/r
auch in einer Einrichtung, die zur kritischen Infrastruktur gehort, tatig ist:

Vorname Nachname

ist in einem der folgenden Funktionsbereiche tatig (gem. Leitlinie des MAGS NRW - s.
Ruckseite): Energie, Wasser, Entsorgung, Ernahrung, Hygiene, Informationstechnik und
Telekommunikation, Gesundheit, Finanz- und Wirtschaftswesen, Transport und
Verkehr, Medien, staatliche Verwaltung (Bund, Land, Kommune), Schulen, Kinder-,
Jugend- und Behindertenhilfe.

Name des zu betreuenden Kindes:

Ggfls. weiteres zu betreuendes Kind:

Name / Firma / Institution:

Die v. g. Aussagen zum Funktionsbereich werden hiermit bestatigt. Der Arbeitnehmer
ist bei mir/uns beschéftigt. Die Berufstatigkeit erstreckt sich auf einen zeitlichen

Umfang von Uhr bis Uhr und ist fur das Funktionieren der jeweiligen
kritischen Infrastruktur notwendig.

Datum: Stempel Unterschrift:




1. Sektor Energie:

Strom, Gas, Warme und Kraftstoffversorgung (inklusive Logistik), insbhesondere
Einrichtungen zur Entstorung und Aufrechterhaltung der Netze;

2. Sektor Wasser, Entsorgung:

Hoheitliche und privatrechtliche Wasserversorgung und Entsorgung, insbesondere
Einrichtungen zur Entstorung und Aufrechterhaltung der Netze;

3. Sektor Ernédhrung, Hygiene:
Produktion, Gro3- und Einzelhandel (inklusive Zulieferung, Logistik);

4. Sektor Informationstechnik und Telekommunikation:

insbesondere Einrichtungen zur Entstérung und Aufrechterhaltung der Netze und der
Kommunikationsinfrastruktur;

5. Sektor Gesundheit:

insbesondere Krankenhduser, Rettungsdienst, Pflege, niedergelassener Bereich,
Medizinproduktehersteller, Arzneimittelhersteller, Apotheken, Labore,
veterindrmedizinische Notfallversorgung;

6. Sektor Finanz- und Wirtschaftswesen:

insbesondere Kreditversorgung der Unternehmen, Bargeldversorgung, Sozialtransfers,
Personal der Bundesagentur fur Arbeit, der Jobcenter und der Sozialhilfetréger zur
Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes (inshesondere Auszahlung des
Kurzarbeitergeldes),

Personal im Bereich der Sozialversicherungen;

7. Sektor Transport und Verkehr:

insbesondere Betrieb fur kritische Infrastrukturen, éffentlicher Personennah- und
Personenfern- und Gulterverkehr,

Personal der Deutschen Bahn und nicht bundeseigenen Eisenbahnen zur
Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes,

Personal zur Aufrechterhaltung des Flug- und Schiffsverkehrs,

Personal der Post- und Paketzustelldienste (insbesondere im Zustelldienst);

8. Sektor Medien:

insbesondere Nachrichten- und Informationswesen sowie Risiko-und
Krisenkommunikation;

9. Sektor staatliche Verwaltung (Bund, Land, Kommune)

Kernaufgaben der 6ffentlichen Verwaltung und Justiz, Polizei, Bundeswehr, Zoll,
Feuerwehr, Katastrophenschutz, Justizvollzug, Veterindrwesens, Lebensmittelkontrolle,
Asyl- und Flichtlingswesen einschlieRlich Abschiebungshaft, Verfassungsschutz,
aufsichtliche Aufgaben, Finanzverwaltung sowie Hochschulen und sonstige
wissenschaftlichen Einrichtungen, soweit sie flir den Betrieb von sicherheitsrelevanten
Einrichtungen oder unverzichtbaren Aufgaben zustandig sind,
Gesetzgebung/Parlament;

10. Sektor Schulen, Kinder- und Jugendhilfe, Behindertenhilfe:

Sicherstellung notwendiger Betreuung in Schulen, Kindertageseinrichtungen,
Behindertenhilfe, Kindertagespflege, stationéren Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe und Einrichtungen fir Menschen mit Behinderung,

notwendige Hilfe- und Schutzangebote der Kinder- und Jugendhilfe sowie Hilfe- und
Schutzangebote fir weitere schutzbedirftige Personen.



